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EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN"AMPL"IKDO DE.

b’)J,_{,._

PUERTO BOYACA, BOYACA

_ ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA- SECRETARIA
DEPENDENCIA: DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO BRIV 24-9-15-572-00021

CODIGO BPIN 202500000007368

. | TREINTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
PRESUPUESTO ESTIMADO: MCTE ($39.200.000).

PLAZO NOVENTA Y OCHO (98) DIAS.
FUENTE O RECURSO 1 - RECURSOS PROPIOS

. 85101700- SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
GoDlso ThaFsae: 85100000- SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
CODIGO PAA SIIPAA2025-433

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SA-
* TISFACER CON LA CONTRATACION.

El segundo articulo de Constitucion Politica de Colombia prescribe que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos Y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares. Nuestra Carta Magna define la salud como servicio publico de acuerdo al
articulo 49 modificado por el Acto Legislativo No. 02 de 2009, el cual dispone que “La atencién de la
salud'y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde
al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambien,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y
los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condlclones sefialados en la ley.
Los servicios de salud se organizardn en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos
los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y la de su comunidad”.

Por otro lado, la doble connotacién de la salud, también se considera como un derecho fundamental el
cual, por su caracter de servicio publico y su importancia para la sociedad, debe ser garantizado de
manera continua, sin interrupciones de ninguna naturaleza.

Atendiendo a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), respecto a la
naturaleza y contenido del derecho fundamental de salud, sefiala que este:

“Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptaréa politicas para asegurar
la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion,

OBJETO DEL CONTRATO: INMUNIZACION VIGENCIA 2025 EN EL MUN|CIPIO”DE
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diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todas las personas. De conformidad con el
articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacién como servicio publico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo la indelegable direccion, supervisién, organizacién, regulacion, coordinacién y control del
Estado”

Adicionalmente, el articulo 8 de la citada Ley establece que:

‘Los servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de manera completa para
prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o.
condicién de salud, del sistema de provisién, cubrimiento o financiacién definido por el
legislador. No podré fragmentarse la responsabilidad en la prestacién de un servicio de
salud especifico en desmedro de la salud del usuario”

Como se desprende de las normas citadas, las acciones de promocién y prevenciéon son un
componente propio y consustancial del derecho fundamental a la salud y, por lo tanto, debe
garantizarse su accesibilidad en todo tiempo y lugar. :

De conformidad con lo anterior, las entidades territoriales deben adelantar las acciones de gestion de
la salud publica y ejecucién del Plan Ampliado de Inmunizacién en el marco de sus competencias y en
virtud de lo dispuesto por EI MSPS establece los lineamientos para la gestién y administracién del PAI
2025, para ser adoptados y adaptados, para su implementacién y cumplimiento por parte de los
diferentes actores del SGSSS de acuerdo con su competencia para que a través de la vacunacion sin
barreras se realice la vacunacion de las personas como un derecho fundamental a la salud, mediante
intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y las acciones de gestion de la salud publica,
requeridas para la promocién de la salud y la gestién oportuna e integral de los principales riesgos en
salud de los individuos, las familias y las comunidades, donde la tematica relacionada con vacunacién
hace parte de las atenciones que se deben realizar a través del curso de vida.

El PAI, como programa de salud publica del pais, se rige por los diferentes mecanismos estatutarios
definidos tanto en la Constitucién Politica como en el (SGSSS; en tal sentido, lo regulan directrices y
compromisos internacionales, referentes a la erradicacion, eliminacion y control de las enfermedades
prevenibles por vacunacién; normas nacionales (leyes, decretos, resoluciones, acuerdos, circulares);
normas internas (reglamentos, estatutos, manuales); y demas actos administrativos que en los
diferentes niveles juridicos, civiles y administrativos se generan de acuerdo con los eventos de interés
en salud publica con respecto a las enfermedades prevenibles por vacunacién — EPV.

La Legislaciéon Nacional dispone de un marco normativo amplio que cimenta el PAI. A continuacion, se
relacionan algunas de las normas que sustentan el desarrollo de las acciones del PAI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 (modificado por Acto Legislativo 02 de 2009) de la
Carta Politica, el servicio publico esencial de salud debe ser organizado, dirigido y reglamentado por el
Estado conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y garantizar a todas las
personas el acceso a la promocién, proteccion y recuperacién de la salud, con la participacién de la
Nacion, las entidades territoriales, los particulares y la comunidad.

ALGALDIA DE PUERTO ROY;
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La Ley 715 de 2001, en su articulo 42 se'ﬁala que le ‘EOrre‘Sponde a la Nacion la direccién del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo con la

diversidad reglonal y el gjercicio de las S|gu|entes competencias, sin perjuicio de las aS|gnadas en otras
dlsp03|010nes

“42.1. Formular las politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional para el sector saludy &~
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecucion, seguimiento y evaluacion. Kf’/
42.2. Impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos de inversion
en materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones 42.3 Expedir
la regulacion para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud. (...) 42.13
Adquirir, distribuir y garantizar el suministro oportuno de los biologicos del Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), los insumos criticos para el control de vectores y los medicamentos para el
manejo de los esquemas basicos de las enfermedades transmisibles y de control especial.

En este sentido y conforme con lo establecido en el Decreto Ley 4107 de 2011, al Ministerio de Salud
y Proteccién Social, como ente rector y regulador en el nivel nacional de las acciones de salud, le
corresponde: '

- Formular la politica, dirigir, -orientar, adoptar y evaluar la ejecucion, planes, programas y
proyectos dél Gobierno Nacional en materia de promocion de la salud, salud publica y de control
de los riesgos provenientes de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales,
que afecten a las personas, grupos, familias o comunidades '

* Dirigir y orlentar el sistema de vigilancia en salud publica.

« Formular, adoptar, coordinar las acciones del Gobierno NaCIonaI en materia de salud en

S|tua0|ones de emergencia o desastres naturales ' -

- Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacién, indagacion,

consecucion, difusion, y aplicacion de los avances nacionales e internacionales. En temas tales

como cuidado, promocién, proteccién, desarrollo de la salud y la calidad de vida y prevencion

de las enfermedades.

« Promover acciones para la divulgaciéon del reconocimiento y goce de los derechos de las

personas en materia de salud, promocién social, y en el cuidado, proteccién y mejoramiento de

la calidad de vida.

« Proponer y desarrollar en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones

para la formulacion, |mplementac1on y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos

en materia de salud y promocién social a cargo del Ministerio.

« Asistir técnicamente en materia de salud y promocion social a cargo del Ministerio, a las

entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios.
Por su parte la Ley 1098 de 2006, en el articulo 29, define el esquema completo de vacunacion como
un derecho impostergable de la primera infancia y en el articulo 41 numeral 14 establece como una
obligacion del estado la reduccién de la morbilidad y la mortalidad infantil y adelantar los programas de
vacunacion, entre otros. La Ley 1122 de 2007 estableci6 en su articulo 33 que el Gobierno Nacional
definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el
respectivo Plan Nacional de Desarrollo y que el Plan Nacional de Salud Publica incluira el plan nacional
de inmunizaciones que estructure e integre el esquema de proteccion especifica para la poblacién
colombiana en partlcular los biolégicos a ser incluidos y que se revisaran cada cuatro afios con la
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“asesoria del Instituto Nacional de Salud (i’NFS")”y:éI Comité Nacional de Practicas de Inmunizacién — -

CNPI. ; | -

Con el Acuerdo 08 de 2009 de la Comisién Reguladora en Salud -CRES-: Incluye las vacunas como

- parte del POS. o .

Mediante la Resolucién 3990 de 2009, modificada parcialmente por la Resolucion 2823 del 13 de julio
de 2011, se crea el CNPI con el objeto de asesorar el Plan Nacional de Inmunizaciones en el 4rea de
inmunizacion y vigilancia en salud publica de las enfermedades inmunoprevenibles. '

A través de la Ley 1388 de 2010, sobre el derecho a la vida de los nifios con cancer en Colombia, se
busca disminuir la tasa de mortalidad por cancer en los nifios y personas menores de 18 afios, a través
de la garantia por parte de los actores del SGSSS, de todos los servicios que requieren para su
deteccion temprana y tratamiento integral, aplicacion de protocolos y guias de atencién estandarizados
y con la infraestructura, dotacién, recurso humano y tecnologia requerida, contemplando ademas que
se debe garantizar la vacunacion anual contra la influenza estacional a los familiares y convivientes del
menor. ' : -

Por su parte, la Ley 1438 de 2011, en su articulo-2°, establece que el SGSSS estara orientado a generar
condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y
nucleo articulador de las politicas en salud. Para esto concurriran acciones de salud publica, promocion

de la salud, prevencién de la enfermedad y demas prestaciones que, en www. minsalud.gov.co el marco

de una estrategia de Atencién Primaria en Salud, sean necesarias para promover de manera constante
la salud de la poblacién (...).". ‘ i '

Mediante la Resolucién 1841 de 2013 se expide el PDSP 2012 — 2021 se estableciéro-n bbjetivo's, metas

'y estrategias en 10.dimensiones del desarrollo, siendo la dimensién “Vida saludable y Enfermedades

Transmisibles” una de ellas, y, dentro de la cual se defini® como uno de sus componentes las
Enfermedades Inmunoprevenibles, cuyo objetivo es: “Disminuir el riesgo de enfermar y morir por
enfermedades prevenibles por vacuna” para lograrlo traza un conjunto de intervenciones sectoriales,
transectoriales y comunitarias y se propende por las siguientes metas: * A 2021, alcanzar el 95% o mas
de cobertura en todos los biolégicos que hacen parte del esquema nacional, en las .poblaciones objeto
del programa. + A 2021, mantener en-todo el territorio nacional la erradicacion de la poliomielitis, y
consolidar la eliminacién del sarampion, la rubeola, el sindrome de rubeola congénita y el tétanos
neonatal y controlar la incidencia de « casos de fiebre amarilla, difteria, tuberculosis meningea, hepatitis
Ay B, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo b, diarreas por Rotavirus, tos ferina, parotiditis e
influenza. « A 2021, sistematizar y automatizar los procesos y procedimientos del Programa Ampliado
de Inmunizaciones en todo el territorio nacional. ' ot

Por otra parte, la Ley 1751 de 2015, por la cual se regula el derecho fundamental a la salud, desarrolla
los siguientes aspectos:

(...)" Articulo 2. Naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a

la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso. a los
~servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la

promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades

4

aboyaca-hoyaca.gos

© ALCALDIA DE PUERTD BOYACA



ALCALDIA DE'PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacién para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su
prestaciéon como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacion, regulacién, coordinacién y control del Estado.

-~ j

El Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca, tiene el proposito fundamental de mejorar el estado de salud
de su poblacion, para lograrlo en el mediano y largo plazo, evitar la progresién y ocurrencia de
desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la
transicién demografica, como también disminuir las inequidades territoriales en salud, disminuir tanto
la incidencia como la prevalencia de las patologias que vienen deteriorando la salud de los Puerto
Boyacenses; por lo tanto, es preciso implementar los procesos requeridos para el cumplimiento de las
acciones de promocion, gestion del riesgo y gestion de la salud publica (vigilancia de la salud publica
y factores de riesgos dirigidas), las cuales se desarrollan a través del Plan Territorial de Salud
coordinando su implementacién en el area de influencia, asi como la ejecucién del Plan de Ampliado
de Inmunizacion, en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. :

{
N

Corolario de lo anterior, se encuentra la necesidad y el deber legal de contratar por parte de la entidad
territorial la ejecucion del Plan Ampliado de Inmunizacién, el cual, se contratara siguiendo los
lineamientos dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Por otra parte, se indica que el presente objeto se encuentro registrado en el Plan Anual de Adquisido-
res para la vigencia 2025 bajo el cdédigo No. SIIPAA2025-433.

Valar Estimado en Vigencia Actuat §
: 39.500.120

: iSe Requiere Protecto?

St

iSe Requleren Vigenclas Futuras?
NO

Estado Sollcitud Vigencias Futuras
NA

Tipo de Prioridad
Alta

CODIGO UNSPSC:

Descripcién del Obijets Cantractual
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN AMPLIADO DE (NMUNIZACION
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

Duracidn del contrata (intervato; dfas, meses, afios)

. DBias)

Cédigo Banco De Programas Y Proyactos De inversian Naclanal--BPIN:
2491557200021

Dapendencla o Area
Secretaria de Desarlle

Tipo de Adquisicidn o Cantrato
Prestacidn deservicio

Fecha. Estimada de Inicio del Proceso{Mes)
Febrern

Descripcidn Tipo

8510170

Valor Total Estimado §
39.500.120

Cantldad de dias, meses, aifos
99

J5e Requiere POAI?
i

Tipo de Zana de Ejechcion del Contrato
Urbana/rural

Fuente de los Recursos
Recursos propios

Modalidad de Seleccién
Minima Cuantia

Acciones

Politica de salud Praducto

www.puertaboyaca-boyaca.gov.co
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2, DESCRIPQI(')N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDEN-
TIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

OBJETO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION VIGEN-
CIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.

2.1. CLASIFICACION UNSPSC: Sin perjuicio de los demas codigos que se exijan en los ‘(’
documentos del proceso de seleccién, la clasificacion UNSPSC para el proceso es:

85101700

85000000 851 00000 85101701
Servicios Servicios de Servicios Servicios de Politica de salud
Salud integrales de administracion de
salud salud

2.2, CONDICIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL CON-
TRATO

Las actividades a desarrollar por el contratista son las siguientes: Ver anexo 01. El cual hace parte
integral del presente contrato.

23. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1. CONTRATISTA: Se obliga para con el MUNICIPIO a cumplir cabalmente con el objeto del Con-
trato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a lo siguiente:

2.3.1.1. ESPECIFICAS

1. Contar con contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad de los equipos
que hacen parte de la cadena de frio (refrigeradores, congeladores, aires acondncnonados
cuarto frio) durante la vigencia 2025.

2. Durante el almacenamiento y transporte de vacunas, garantizar el uso de equipos que cuente
con la calificacion de la OMS segun la resoluciéon 3100 de 2019.

3. Garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el nivel departamental hasta el
nivel municipal

4. Dispone de personal idénea que recibe los biolégicos de la capital del departamento en las
instalaciones de la ESE municipal.

5. Realizar |la toma y registro de temperaturas maximas y minimas actuales de los refrlgeradores
y cuarto frio, dos veces al dia los 365 dias del afio, segun los procedimientos y formatos del
programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria.

6. Establecery ejecutar el cronograma de calibracién para todos los instrumentos de medicién de

temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio.

Contar con plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos.

8. Adaquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioldgicos e insumos del programa
ampliado de inmunizaciones.

™
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9. Garantiza talento humano para la 'ope'rat'i'vi;zacién’y'bue’n'fUriéionamie'nto del cuarto frio. Contar con

fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos que almacenan vacunas, puede ser
planta eléctrica con transferencia automatica y garantizar el combustible para su funcionamiento.
10. Realizar los reportes de pérdidas de cadena de frio al nivel inmediatamente superior, hasta llegar
al MSPS qwen notlflca al INVIMA, en los formatos deflnldos y segun el procedlmlento vigente para
tal fin.
11. Realizar cahflcacmn operacional y de desempenio de los cuartos frios de almacenamiento de va-
cunas segun lo establecido por la resolucién 3690 de 2016 y 1160 de 2016.

2.3.1.2. GENERALES:

10.

11.

12.

2.3.2.

Aportar el recibo de pégo al Sistema de Seguridad Social Integral, pago de aportes parafiscales |

y de ndmina del personal empleado.

Divulgar la participacién del municipio en cada una de las actmdades que se ‘adelanten por
parte del ejecutor, tales como talleres, encuentros y demas jornadas que implique convocatoria.
Presentar los documentos y cumplir con los reqU|S|tos exigidos para la suscripcién y ejecucion
del convenio.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sele |mpartan por parte del mu-
nicipio y el supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso.

Cumplir con'las obligaciones laborales de conformidad con la normativa vigente, frente al per-
sonal que disponga en la ejecucion del contrato, especialmente en el tema de salud ocupacional
y seguridad industrial, de acuerdo con el servicio a prestar.

El contratista atendera la poblacidon en el area urbana y rural del municipio.

Rendir y elaborar informes mensuales sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial
la cual debera contener en detalle un listado de las personas atendidas (nombre, apellidos,
direccion, teléfonos) y la asistencia brindadas con evidencia fotografica de cada uno de los ser-
vicios y talleres ejecutados, y los que se le soliciten en desarrollo del contrato para tramitar el
respectivo pago parcial. '

Realizar un seguimiento mensual con el fin de verificar el porcentaje de avance y establecer
planes de mejora de acuerdo con los hallazgos.

Llevar registro de actas de seguimiento y cumplimiento, informes, bases de datos, fotografias,

consulta con veedores y/o demas soportes acorde a‘las actmdades contrastadas. Toda activi-
dad debe tener una evidencia de su ejecucion.

Cada trimestre se realizara una presentacion del avance del PAI por cada una de las dimensio-
nes. _ ,

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el gjercicio
de las actividades que, dentro del desarrollo del convenio, se cumplan cuando con ellos se
cause perjulcm a la administracion o a terceros.

MUNICIPIO:

1. Realizar los pagos en los términos convenldos una vez el contratlsta cumpla con lo dispuesto en
el contrato .
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nformacnon de manera oportuna veraz y clara a f|n de que se establezcan parame-
tros y lineamientos especificos a la hora de atender las.solicitudes del contratista,

Resolver las peticiones presentadas por el cooperante en los términos consagrados por la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato. :

Exigir al contratista le ejecucion idénea del objeto del contrato.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato ye

| cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
Designar un funcionario que ejerza supervisién de manera responsable y oportuna. :
Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garantlce su cabal y opor-

24.  PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra una duracién de Noventa y Nueve (99) dias.

2.5, APROPIACION PRESUPUESTAL El MunICIpIO de Puerto Boyaca cuenta con los si-
gu;entes rubros presupuestales para la vigencia 2025:

SECCION - 1-FLS — FONDOLOCAL — SALUD
- DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL :

. SECTOR 2.3.2.21.19-SECTOR SALUD Y F’ROTECCI_O_N SOCIAL
PROGRAMA 1-FLS-7-1905 SALUD PUBLICA (1905)

SUBPROGRANMA 1-FLS-7-1905 -0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD

NUMERO BPIN 202500000007368 ’
NUMERO DE PIM 24-9-15-572-00021
PRODUCTO CPC 83990 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y

EMPRESARIALES N.C.P.

12. FORMA DE PAGO Luego de la suscripcién del contrato se realizaran pagos parmales y un pago

final por el 10% del valor del contrato, previo soporte del cumplimiento de las obllgacmnes y apro-
bacién por parte de la supervision.

2.6. SUPERVISION La superwsmn de la presente contratacién sera reallzada por la Secre-
taria de Desarrollo Social, quien tendré las siguientes funciones:

2.6.1. De caracter Iegal Revisién y venﬂcamon del cumpllmlento deI marco Iegal reglamentarlo y
contractual en que se ejecuta el contrato

2.6.2. De caracter admmlstratlvo Cuya funcién es la debida coordmacnon con respecto a la ejecu-
cion y liquidacion del contrato y comprende actividades encaminadas a lmpulsar la ejecucién
del contrato y verificar el cumplimiento por parte del contratista de los tramites y dlllgenCIas que

debe realizar.

* Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo sea actuallzado
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

.www puertabogaca bngaca gov o
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» Coordinar con el responsable en Ia Entida‘d'vEéta'talvlé” :rev’iSiéh‘ y aprobacién de garantias, la revision

de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

« Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.
« Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion
y de los Documentos del Proceso.
» Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratlsta en materia de segurldad socnal salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

2.6.3. De caracter Financiero: En este ambito, el supervisor tiene a su cargo un seguimiento a las

actuaciones del contratista en términos presupuestales y fmancneros para lo cual es recomen-

dable tener en cuenta lo siguiente:

» Hacer seguimiento de la gestién financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el

. registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

* Revisar los documeéntos necesarios para efectuar los pagos al contratlsta incluyendo el recibo a
satisfaccion de'los bienes o servicios objeto del contrato.

« Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

- Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortlzacmn del mismo, en
los términos de la ley y del contrato.

« Verificar que las actividades adicionales que |mpI|quen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato cuenten -con autorizaciéon y se encuentren justificados teécnica, presupuestal y
juridicamente. .

« Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidaciéon del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla. '

2.6.4. De caracter tecmco El seguimiento técnico esta dlngldo a revisar eI cumpllmlento de las nor-

mas técnicas aplicables y prewstas en el contrato para lo cual las SIgwentes actividades sirven
de pauta:

e Verificar el cumpllmlento de las normas técnicas aplicables.

e Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las calidades ofreci-

das de acuerdo con lo previsto en el pliego y el contrato, segtin las condiciones sefialadas, y
exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

o . Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las partes.

o Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar. recomendaciones a la
Entidad Estatal sobre el particular.

e Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la nece3|dad de hacer efectivas las
garantias del contrato.

Sera parte mtegrante deI presente estudlo la Resolucmn Admlnlstratlva 209 de 28 de diciembre de
2015 por medio de la cual se adopta la actualizacién del Manual de Supervisién e Interventoria como
politica interna en el fortalecimiento institucional en la Alcaldia de Puerto Boyaca. La supervisién estara
a cargo de la firma del acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final y liquidacién del contrato.

‘Ademas, seran funmones propias de aquella, respecto del negoc:|o juridico a su cargo objeto de

.Carrera 2da #10-21, CAM (Centro Admlmstratlvn Munlclpal
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~ vigilancia, las siguientes: a. Exigir el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
- CONTRATISTA, asi como solicitar la informacién y los documentos que considere necesarios para el
desarrollo de aquel. b. Evaluar y aprobar las.actividades y/o obligaciones llevadas a cabo, elaborando
para ello, las actas respetivas c. Emitir conceptos y actas sobre la ejecucion del contrato. d.
- Conceptualizar sobre la conveniencia de terminar, suspender, o modificar el contrato gue se encuentre
en ejecucion. f. Evaluar los informes de progreso y final del contrato g. Velar porque los amparos de la &>
garantia de cumplimiento se mantengan vigentes durante la ¢ jecucién del contrato. h. Verificar el {10/ :
cumplimiento con los aportes a seguridad social integral y parafiscal. n

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se tratara de un contrato de pres-
tacion de servicios de salud. , e

2.8. DOC‘UM'ENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO: Pa'ra la suscribcién del contrato
resultante debera anexar los siguientes documentos:

Persona Juridica de derecho publico. .
e Acto de creacién de la persona juridica de derecho publico. (Ley, Ordenanza o Acuerdo Muni-
cipal). - : -
Registro Unico Tributario de la entidad publica. : _
Acto de nombramiento del gerente o representante legal de la entidad estatal.
Copia de cédula de ciudadania. _ ‘
Copia de acta de posesion del cargo gerencial. _

Certificados de experiencia que se pretenden hacer valer para acreditar la capacidad técnica y
operativa. : B L

e Carta de presentacion con su propuesta técnica y econdmica:

1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que
se pretendan contratar. REVRMET

3. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

En este orden el proyecto se encuentra estimado y debidamente registrado en el ba_nco de proyectos

por un valor total de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCENTOS MIL PESOS MCTE ($39.200.000)..
'PRESUPUESTO DETALLADO POR DIMENSIONES: f ' '

Ver anexo 01, el cual hace parte integral del presente estudio previo y de la contratacion resultante.

PRESUPUESTO RESUMEN GENERAL POR DIMENSIONES:

FINANCIAR LA OPERACION DEL PROGRAMA AM-
PLIADO DE INMUNIZACIQN (PAI), INCLUYE: i e :

|- TRANSPORTE DE BIOLOGICOS _ “ 98 : $ 39.200.000
- ALMACENAMIENTO.DE BIOLOGICOS : j

- DISTRIBUCION INTRAMUNICIPAL DE BIOLOGICOS

@ wwwpuertobouaca-oacagoncs
7 caldia@puertobayaca-hoyaca qov.eo
' q?actengS@p.uert%bqga,cau-buuga’camv-

. _c‘a‘vrr:e_ra_zva;‘-mc:)‘-z’x.‘cAM_(_c"e_'htrqAd@i;’;gﬁiréﬁ»)@ nlgal: o

. moalanE PUERTO BOYACA




‘opuodsaLI00 3] ‘pn[es op SSUOIOO. SE| 9P [BUOIOEU [SAIU [ US JopejnBal £ 10joal sjus owod ‘[e1o0S UQIddsiold A
pnjes ap ousisIUIN [B ‘L L0Z oP L0l Ao 00108 [ US OPIOS|qe)se O] U0D SulLIojuod A opjuss 8)ss us (sSSOS) pnies ue |e1oog pepunbeg
ap _Emcoo ewajsIS [ep A pnjes 10joas |sp uQlodalip g co_omz gl e opuodsallod 8| anb ejeuss ‘gy OjnojUE NS Ud voom ep gL/ fe e

.mo:o_om._mv_w:oo sajuainbis se| e uozel ud ‘GLOZ 9P

7801 033199 [9P YY" L°Z' L' OInoIMe [9 A L00Z 9P 0G L L Ae Bl 8p Z O|ndjHE [9p { [BISWINU 8P D [BIS)[ 9 US ope|ndi}sa o] Bjusnd us opusiu

-8} 'OAILYHLSININGYYILNI OLVHLNOO OWO9 BjoaIIp UQIOEJE.jU0O Sp pepijepow e| ofeq EmEm_oum oS [enjoesuod owmooa sjuesald |3
NOIJ2313S 3d n_<n=|_<,n_0_>_ V1 Z<._..N_On_0w 3N0 soJlainr wO.._.2m5_<DZDu_. v

910z @p 0911 A 910Z 8P 069€
uoronjosal e| Jod opios|qeIse 0] Unbes SEUNJEA Sp OJUSIIBUSOBWIE 8P SOl SOHEND SO 9p ouadwiassp op A |euoioelado ugloeI|eD JBzieay

~uly ey esed ajusbiA ojusiwipsoold |8 unbes A sopiuyep SOeLLIo} SOf Ud
"YINIANI B Balpou cm_:c SdSIN [e 1eba|| eysey ‘Jouedns sjuswiejelpawlul [SAIU-[e Ol 8P eusped ap sepiplod ap sepodal so| Jeziesy
‘ojuaiWeUodUNy NS Bled 9|qisnquiod o Jezjueleb A edjewoine elousisjsuel

-U02 BOLIJO9|9 Scm_a Jas spand ‘seunden ueusoewle anb sodinbs so| e |ediould pal e| 9p opjedsa. sp ejbleus ep sjusn} U0 JeJU0D

"0lJ OJEND [8p OjusjWeuoioun} usng: A ugroezianeledo e| eled ouewny oOjus|e} BZUBIED e
"sauoloezjunwul 9p oum__aEm eweiboud [ep sownsul & so21B9jolq sof 8p oledwe |9 eled obsall opo} oinBas ap ezijod JUinbpy e
"'sowinsul  SeundeA sp mocmv mv uoiouanald eled ejpusbuiuod sp uejd UOD JEJUOD e _
"0lJ} op BuSpeD €| op dped usdey
anb m>;m_9 UmnmE:c A EBm&aEQ ap uoIIpsW op moEmEzbwc_ so| sopoj} eied co_omb__mo ap eweibouold _o mesom_m K 1oo9|qeisg e
"BlIBIp
UQIoBONLISA NS BJed ONUIBUOD 08I0)UOW Sp Sews)s!s Jejusws|dw o/k ewelboid |op sojew.o} A sojusiwipeoo.d so| unbas ‘oue [ap selp
GOE SO| BIp [B S828A wo_u ‘ol} opend A salopelablial o] op sejenjoe sewluiw A sewixew seinjesaduwisy sp oJjsibal A ewo) E| Jezieay e
‘Jepodsuel) e uswn|oA |8 unbas sopelebliyes sauobiny

-us o OUNCO_O_UCOON alle COO w0_30_£®> us _m“COEmtmamb |2AIU _m Qmeb sownsul 0 woo_mo_o_n ®U olnbas mtoawcmb |2 Jezljueles) e

-'6L02-8P 001 € uonjosal
m_ c:mmw SINO &l ep co_omoc__mo B Uod sjusno anb woa_:cm dSp osnje _mN_Em_mm seunoeA ap spodsuel A ojusiweusdewle [ sjueing .

420z e1ouabIA e ajueinp (ol OJEND ‘SOPBUOIOIPUODE Salle ‘salope|abuos ‘seiopelsbliyel)

oLy 8p mcmumo =] mv mtma cmomc enb sodinbs so| &p pepi[e}o} | 9P OA}OBLI0D £ oAuanaid ojusIWIUSIUBW Sp OJeljuod UOD Jejuo) e _

*SOAILVYZdO > SOJINDZL SOI-MALIED 1’

4995008168 1IN
YOVAOS - <U<>Om oLI3Nd 3Q VIQIVOTY




)

Sp S8UOIDJE UBJLLINJUOD 0}S3 Bled "pnjes us seojyjjod se| ap Jope[noipe 0sjanu A [enusd afs |9 oLensn [ap Jejsauslq o OpuSIS ‘SOUBIqUIOj0D
so| ap ns_mm e} uefejoud anb sauoIdIpuoD _m_mcmm e onmEo:o ele}sa §SSOS |@ anb 999|ge)ss oN ojnojye ns us :ow ap geyL Ao e

"uQIoBZIUNWU| 8P SEJNJOBIH 9P [BUOIDEN 9)IW0Y |8 A pnjes ap [euoioeN OJnjiisul [op BIIOSSSE B| U0 SOUE 0J4jend Eeped UeJesIAaI S
w:u A-sopinjoul Jas e soa169|olq so| Jeinoiped.us BUBIqWo]02 ugloe|qod e| eled eoljoadse ugiwas)joid ap ewanbss |o aibajul-a alnjonuiss anb

_wmco_omNE:Ec_ ap [euoioeu ue|d |9 einjoul ealjdnd pnfes. mu [euoioeN Ueid |9 anb g¢ onojpe ns us eindise /002 spzzilL Ao el ouninsy

: T _ 'SO.}0 B1jUd ‘UQIOBUNDEA mv sewelbo.d wo_ Jejuejspe A [pueur
pepljepow g| A nmu.:EoE el ap co_oo:vm_ el ovﬁwm |ap co_omm__no BUN OWO0D 829|qe}Se ‘p| [eJawnu ‘L ojnojue |8 us A eouejur esswud
=] mn a|qebiaysoduw ocowhwv un owo9 UQIoBUNIBA 8p Em_ano ewsanbss |8 wccmn ‘6¢ O|noie [ U ‘9N0Z °p wmov Ko7 e| ‘aped ns hon_

"SOJJ0 34U ‘UgioeUNJEA 8p sewelbold so| Jejuejope A [juejul pepleHoW e| A PEPIIGIOW B| 9p UQID
-onpal e| Opelss [op co_omm__no Eun 0WoD 809]qejse ‘1 [eJswnu * Ly OINOje [ Us A eoueyu) esswid e| ap sjqebisjsodwi oyssiep un
OLLUOD UQIDBUNIEA Sp 0}9|dW0d BWAaNbSS [ Bulep ‘6Z ONOIHE |8 U ‘900Z 9P 8601 A9 k| ‘aled ns Jod "sooinies Jod 0 sjuswi|eLo)is)
sopez||ejusosap sowsiuebio n sepeplua se| e ‘ousjsiull [sp obled e [e0s ugloowold A pnjes ap elSjew Us S)usWEdIUID) JNSISY

‘ols)siUI |9p ob.ed e [efoos ugioowoud A pnjes ap euejew us sojakoid A seweiboid ‘saueld ‘seoaiyjod sp ugioen|eAs A
uogroejuswaldwi ‘ugioe|nuiio} e esed ssuoloebijsaAul © S021U9)} SOIPN]Sa ‘selousjedwiod sns ap oolew _m us Jejjouesap A Jjsuodold «

"epIA 8p pepl|ed e| ap ojusiwelofow A co_oomyoa OpepINng |o ue A ‘je1oos
uoloowold n:_mm op eleeW Us seuosiad se| ap wocom_mn so| ap ooom > oEm_E_oocooE [op ugioeBINAIp B| eied sauojooe _w>oEo_n_ .

"Sepepsw.lajus se| ap uolouaald A epia
ap pepleo e| A pnjes e| ap o__otwwmu ‘ugioo9joud co_ooEo._Q OpEepIND OWOJ S8|e} SeWS) U "S9|eUOIdBUIS)Ul & SI|BUOIOBU SSoUBAR
so| ap ugioealide A ‘ugisnyip ‘uoidNJBsSU0D ‘ugioebepul ‘UgIoeBISaAUI Bl 1803[ELI0) B SEPBUIWEIUS S80LJ0alIP Jidedw 8 JOAOWOId «

‘Sajelnjeu

.mm._uwmwmb (0] m_ocwm._mc._m mﬁ mmco_omjﬁm CO pnjes wb m_._wum—t us _NCO_omZ OC._O_QOmu _mU Sau0Idde wm_ ._NC_U._OOO ._mwQOUm ._m_DE._On_ .

"ealjqnd pnjes us eloue|iBIA ap ewa)sis |2 Jejusiio A 1ibuiq .

"Sspeplunwod o seljiwe) ‘sodnib ‘seuosiad se| e usjosje anb ‘sejeinosooisd £ -
SelE}iUeS ‘so|ejusiquie ‘'Seunwod’ sspepaulIajua ap sajusiuanoid sobsal so| ap |o1juod ap A eoalignd pnjes ‘pnjes e| ap ugoowo.d ap
ELIS}eW US [BUCIOBN 0UISIqO9) {3p sojoakold A sewelboid ‘seueld ‘ugronosle e| senjens A Jeydope ‘Jejuaiio “1ibuip ‘edijod e| Jejnuio «

¢ wmﬁ ocm 168 .:2 Bl
<U<>Om <.U<>0m O._.n_wDu aa <_D._<UJ<




®

L

"UQI9B}RUO
m g D | ep gywoy |9p sped 1od uo.m_m_m ‘Sjqeajde LooaRs 8P | 9 | 2 @
3 ] =g (%A _ ! " | pepiepow e| e ejsnfe as ou ‘olnaud olpmyse | S1=2|a
= |9 > | @ | & |ep uoioeqoide A ewsy jop obieo e : ; ; : g |2 (@ |3
g . 3| & % [o ua opioajqeise ojelqo [0 A pepisadau [ 2 | 8 | 2 | S 4
S = S | & | opefioqejepeyed od cisand opnise B 8p UQIDIUYSP B] OpUEND Ejussaid o 3| g|°|*®
e ap sisnle A ugisinel | ua sosenay | o P U 4op # op } SRS
‘0
o . s900.d e
m =| ‘opepuEwEp |op sojuswnoop sewsp o/ seopgunue | B 5 |59
S > = = = @
= = ~ @ ; " | sauooesado ‘soojuog) soxaue ‘somed | B | B [ & | 2 l
9 S S 0 ‘osaood |9 ISep e 09 : s o] 2 o
= = =2 00.d |3p EHBISSp _._o.ym_m_ a soipnjse ‘seuojopucd 8p sobayd sof | S =2 E 8
ap BINJONIISS B US SouejunjoAu; saloug | = | 7

‘uQI099jas ap 0s800.id |8p A 0}B1UOD [Op 02IWOUODS oLqiinba | Jejosse uepand anb se|qisinald sobsal so| Jeubise A Jewss ‘Jeonyidn
e o_nEmm syussaud |o us m_umooa 8s ‘GL0Z 8p 280| 018109 |2 A moom ap 0SL1 >m_ B| ©p ¥ O|NJIUE [© US 0plos|gelsd o_ U092 PepILLIou0d mn_

OLVY.INOD 134 OJIN
-OZOOm_ O] IRIaIVERER- VAR EEL Z<Qm3n_ and S19ISIATdd S0DS3IY SO13d ZO_U<ZO_w< A NOIOVOIdIdIL 'NOIOVHILS 'S

" Sojusue|bai-sns us o As] gj U Obm\m:mm SE :

_-:om\m bmbacm BJ op 0J0/qo |9 :oo &om&b ugroejel :mm:& owsiw \mb sepenLep mmco\om@\mo sej enb mgQEQm mo\EthSEbE&S S0jeJu0D,

wEm_:m_w o_ 200|qBISo moom op 0511 ko el op Z o_:o_tm Iop ¥ _SmE:c |8p D _EB__ |0 ‘sejsondxa seuozel mm_ Bjueno ue occm_col_.
‘ugioejqod €] ap PN|es | SjuBjSU0d BJaUBW Sp Janowold esed seleseosU Uess ‘pnjes us m:mE:n__

co_ocm?\ ap m_mﬁmhwm J eun mu ooJew _m us ‘enb mmco_oﬁwo_a mmEmv A umvmc:mu,cm m_ ap co_oco>9g n:_mw | 9p co_ooan mo__nsa U:_mw

997 008 168 .r_Z
- YOVAOS = <U<>Om o.Ld43aNd- 30 VIATVOY




oze|d [ap uoioeayIpow

o . :

Q = | o [9asod -spus Jod £ odwsay S|l m &
= 3 | S | ue sauoidlpe ap pepisadau s|qisod e |lg [ X |&
X = g & i : - SapepiAjoe se|apooluljouselowsg | 8 | & | @ | 3
= 53 8 S | 'sopejoakoid ok sopejoed sodwar PEPIA | SP Rl a e m 2|3
] & | ® |so] e opadsar uod ‘ugonosle | > =
= ap sodwsj So| us sews|qoid

Q m 5 | O¥enuod [3p ojjouesap [ap sepodos ) Sl m -
= x = | -3 | £ |rjuswnoop - ojjoLEeSap 0}03.L100U| P, 1T |2 | |
= 3 2 gl 6 oiu|sp ey epugipduosnsoN [ 8 | 2 [ & | 3
= g S| & [te opigap jouoo 8p souebig so| ) A ERERE
(%] e @ | e gusy pepjus e| ered sews|qold S =
= .

3 ojolul ns ered -

= E|lD|o ebo| ap aywj @ [m | — |
= > g | g |0 |9p UGEZIEDS] Sp Sjui] [emoenuoo edeoel [ € | g | = | &
> T e | & |odwep (op uppene ep sobsau ap ugionoafo e ered sezjpd sp eussny | & | 5. [ 3 | @
3 m Z | saiqisod A oyenuod jsp ugionasfe At e ’ 8 |lg |2 |&
= B 8p opdul 8p pepliqisodu] °©

o "uQI293]8s ap ‘sajed se| ap eunbje ap sesojop

Q m Q 053001d [3p E)IISAP P BLOJRIB[O3P | SEJONPUOD 3P BIDUSNIBSU0D Ueds SOISg | O | ¢, o
3 % & ..wd ‘uoioejenuod e| ap soysodoid A | anb uis ‘lenjoenuoo o0}alqo [op UQIOUSGO 2 g W @
= |8 a3 S | sauy so| 3p UgIoUalqo ou K ojequoo | uejosje anb saious ueubisuoo ss apuop | S W 3| g
—_— = A

a = 5] [op  cjualuydwnoul  ‘fenjoenuod | [enjoextod o [enoesuodaid edee Bjus [ 8 | S | © | T
> 0}alqo [ap pepi[ea e| U SeluadYe( | Sojuswnaop epode EjSHRIUOD [ OpUEN)

%) . .

€ | m & 5)uabin pepiAjewLoU : S| 2

= x g | JUSIA PEPIAY ojeAuo [op ugnosleejeouens | € | B | = | &
= e g |& |9 esgiElns S ugpelRIuCe us sjusbin eAgeuLOU’ Bl Ua soique) S |85 |2
=] 3 S| & |e eed sobayd ap ugieioqeg o : S| &|° |8
B <] o, 2

>

3 d

= m | o 058004 "BjSije]uod S Llm (&
= % & | o |onenu un Juqy sopiBsjoidssp i : y Sl | x|
> g 5| & sod|qnd selopinag A peppu3 P o Sepepap . SEUOEMmOY, <) &8 3|2
=] 3 S|lae | : : U3 SOIqWed O 0jenjuod ap uopduosnsoN | S | & | 3 | &
g | 5] osaooud [op epelsap euojerepaq | : R 2| > S
=] | ©. ; : .

o _ : .

Qo = 2 S3[en}oeAuUO0D S0sa20id SO| Bp (09°robeidwooBIqOjOTMMWY) | ! | D o
I & =] ,.wd SopeAUap sojuawinoop o/A sojoe so| | 4093S - eolgnd | 8 W W o)
> = g S |8p uoioeajqnd e| esed ssjebas) sozeyd | ugiogjenuo) ap ewsjsiS [sp pepliqiuodsip | & g3 (3
Q| 2 so| ap ojuajwiidwnoul 0 osendy | el ud seje} uejussaid es opuend sunaQ | § | & o=
>

. v-99,008 168 LN

<U<>Om 4qd‘e.\/ﬂvm 0.._.am_3n_ 3a <_QJ_<U._<




&

$0| d093§ Io U eayqnd ou QvalLN3 €1

(@]
2 glo =1 = | o |F
= > m g 0IDIAI3S |9p PEPI[ED E[ew g oquos [ 8 | 2 | % | "
s | © 2 | & | eopgep pepaus B| eed sews|qold | [3p ugionoafe el sjuenp upiswadns eep | S | 8. | 3 | &
g g7 : s |5|° |8
= =
8 |BN}ORJUOD
2 = | 5 Qmso |op o__o:mmmu |op BIoBdYS B S lm m
b = w
m Z |z m 3. | uoo sopeuoiojal SjUBWEOBIP UEA _8juejesuoa pepyus ojf Jojusnajul | & -8 Z |3 5
=% | © a3 | & |enb sosdooid o sapepiajoe ‘swayl P A Ejsijeuod 8 m._Em epuedasosig | & | S, | 3 =1
O3 a | & e =] o © s}
> & | @ | ap uglepsoucd o/k SsuOldElioucd 2| > 5]
- e ojuendo us  sewsjgoyd
ejouabia ap
o epipied Jod sejueleb sej us odwsl
e = %. co_um_aem ap wmumu_mmomr g | m @
= = 0loEl I % | =
3 | = S | 8 | odwey us ssjeuolpe ‘oenuoo ojesjuoo |3 ua sopejoed sodwen | 3 | 8 | & | S | )
s g 3| : 5 so e salouadns ugwnoafe sp sodwall | 2| S, | B | §
5 & | & |lep ugoeuuus) sp eYd) Bl B ; : S| (o |&
= sojusJafel sosiwoldwiod & 0}oadsal e
uoo gsienuod |9 elred sewsjqold
[REENTS]
m ap fe| e| e 8juay pepyus e| eled mim|_ |m
=5 = = W sewsjqoid ‘sopejoakord ugionoafe sjuejenuoo pepjus efJod sopuinbpe | S | 3 Z 13 6
g s 3 = sodway SO uco sewsjqold | sosiwodwod soj ap obied ou o elowsq g W 132 =3
] . ? 3.
o "0JEJJU0d [Sp OjjoES3P A EJSHEsnU0D g |3 8
o ered zepinby op sewsjqoid
o opebajue ooINSS
o] - o |0 uag |sp pepied g B ojoadsal Slm &
. = = | 3 | suejenuoo pepyus e| eied sejuese . o &g | =
3 a3 2 m mu. Ejes _umE €| eied el _m [emoejuod ugpnosfo ey | 8 | 2 g m 4]
> 3 S | & [eb ejey ‘oenuod ep uglondale 21s]12|8
2| e ® | £ ojouesap [o sjuemnp soajeledo 2 | 3 .
= A s021WwQUOYd ‘sOdIUdG) Sews|qoid ’
o 6 104062 ) "SOOINBS SNS 9P |
S m =3 Mn mmwmmmo 8%&2:2» _._o_oﬂwwbcow uoioeysaid g esed Ag| op souaiwienbal | B | F | 5 | @
) M g 3 m _mﬂu_o_mm«_wo S0; cw,wm Mw:mw_mwo A jpuosiad o uoo eied Espeluo | § s g m 4
L. = | =
= | B S| g . w:. wc o «m_uomn eounos | 1P sosiwoidwos soj & sopugjal eos | S | & | B | &
= ! juey -[el pep. pepunBas ap sewajsis so| ua pepuejnbau) | =
; op EBWSSIS [9p° BINUSGOD ON * R S :
, sopioa|qe)sa sjuawieba
m. | =3 . * S e : o 3. m-
-3 - : soze|d SO op -OnuUSp” ‘UoElENUOd | B | B |z |«
= = 213 opiienbal 0] e Sapi0oe OU SEUSJ0 : e @ > = | B
= @ @ |g : ap oseooud [ap sonjesiuwpe soeso k| 8 | & [ B [ 8 | 0L
=} = S | § | A ssuaisjo ap pepienid sp ejed NS Q|8 S | g
S S MPU s At 5 0sa004d [ap SojuawNoop sajualpuodseuco | 8 | & | © | § | -
@ o =3

7997 OJm 168 7LIN

- YOVAOS - <U<>Om oLd3Nd3a 5ﬂ..<UA<




i "BAlJEUWLIOU UQIoBZI|EeNn)joR : . pepissdau | ey m =3 "UQIDJB|IS Bp SepepIljepow Sg|
UOpEIBAuOD . fpe | e sa0zspes eosng onb | . . . 2 S | S |ap-eun epes ap pepiigeayde e 4 sopsinbal
ap pnjoos . eun SJUEISU0Y OiNald | OJeLuO3 |5p UOIEDPMpE .| uolojenuon ap odnug | ON e w |5 S P : _v.u HHte &1 o -z
d as anb zon epen | OPMS3 I8P sjsnfe £ ugisinel | ejap Ojusuiou |y ugioeaueyd-A ugiooakold . . . = 3 S |'so] opuelejoe ‘ugioejesuod e| ugjdlos anb N
Bjuaseld 85 on e 'selouopusdop Se| B BUOSasy & 2 & | sewuspuadap se| e oaipyn| ofode A ugisinay
SoJajouBUY
-k s091u9g} ‘ssjebe) soysinbal pepisadau :
so| ap ojusiwidwnd | ojesuod [ap ugioedlpnipe | | Jeoejsnes easnq anb w = o | | LN3 €| 8p ojjouesaq
[eUBWS |2 BIRJyUSA 89S  ows|w Ise €| Op Ojuswow |y uogoeaue|d A ugooakold oyoedsaq ap ouEjaIdeg 'S S € m 3 BLIEJ2I03S B| 3p W%m:mccmq ﬂo__m_zma:w ¢
‘ugioejesjuod sp ossoold |ap ap oseooud |9 Jejoiul |y -
SOJuBWINIOP SO] 8P UQISIASY

OTHVOILLIN 30 SYINYOA

*"0Jesjuoa |ap sejaw A sojisodosd UgoealiEd o s_&cm_ ks mw_nm:waE_
i uess soiqued sojsa anb uis ‘ojoafosd

S0| 8p sojusiwydwnoul ‘[enjorRuod ; ; -
- Sp Ojusp SEeJudd}  SaUOIoRINIoadSe
0Jalqo |ap uQIoUa}qo OU ‘|enjae]UOD _mmﬂ & ﬁmmwm:_m .._8%_ ap .mE Mmacoo
uppnsle & us - soseqey [op pepissosu | ua sopeuibuo soique)

Ll

[euoioesadg
ousa|
[elsuag)

®

uQINoa(3/uoEaUE)q

QVALLNI/VLSIVHLINOD
olpay
§
Jousy
a|qisod

Oom l6g ._._Z
<U<>Om <U<>Om_ O._.mm_Dn_ mD SQ,_.QU;_(




— solaa1d solpnjsa El
; SO] 9p UQIDEIOQES B fos] g | o QVAILN3 Bl 9p [el8USH
|BUBWAS M_ op [eleusn BuEJSI09S | OJRRUCO [9p UQIEPINDI B uoo uoeated op edej [BISURS) BLIEJRIISS ON 5. © 2| B euBjaI00g B op ajuauewed uoisiadng 0
| op oued lJod ugisIAeY 8 ’
g| Bloul 8s anb apsaq =3
S3UOION|0S
; . S T |soqsod Jeuodoxd A sepepiajoe S|
| oioul ap Ejoe |9p ugoduosns SapepIAjoe 10]U] S BJOE O OJeJjuod > 8 5! - *
eUelq : Josinadng eupod - = @ S | e o sep spidwi anb ewsjqoud |8 Jeaususpl 6
| 9psep EUEIp UQIOBJUUSA sg| mmnm_.o_c_ zaheun | |ap ugloduosns ej apssg 5 MP, W ‘oiolU| 8p ey [9p BU3) B Bp UOISIAS]
. . . ‘sapepinjoe 8p eweifouoo ap ugisineY
) ol ool ep - O}eJjU09 |3p ugIAN3fs . ’ w ] =1 : . ool
[euewss | ap goy [op uotoduosns e| eled 210y [0 oULY 85 Z9A BU e " peef anh. Ee Josinuadng ON & £ S. | ep EpY |o BqUOSNS oS anb Ejsey O}e;uU0d 8
odwsy ap obuel un Js99|qE)ST Vi .[_. n (& e ’ - ‘apEag °. m & | iep o1elqo jop uolonoafe el Jezuswod ON
. 2 & ) .
sejjueleb =
Ejsijesjuod |3 epepode se| ap ugioeqoide 2. o oJeJjuo |3 opewuy A opeaipnipe zeA
euelq | uoiejuswnoop el aydiLNT ap ejoe [o 8jnoale £ ms%ﬂwcmﬂum_wwmmomﬂm Josjnuadng OoN = = W eun sezijod ap ugiisinbpe €| eled sowiuiw l
g| sp oued lJod ugisiney | os A sepuanbai sezijod sej prip n @ m & |odwenp ep sobues sp ugioEjUSWS|dW
. sepejuasald Uess zan BU( @ ’
‘0Jesjuod
[op uowndsfe e sjuRINp -
A ‘ossooid jop. eweibouass - = g = ._maum_Eoo:m.som:.cooma ase} B|
[euewsg | [e suuojuod gjsandoid sg| uoona(g 0jenjuo”) |3p ugduasng EJSHEAUO) 1S ] @ S : i i 9
3P UQOEN[ES 5P CjusWOW B . = 8 M us ojusiwinbss A ajsnle ‘ugisinal co_o.mm:m_n_
‘ugioejenuod ap ossooid [op ° @ ,
SOJUSWINOOP SO| 8p UOISIASY
soinaid soIpnysa _ uooejeLuod e| eled ajuabiA pepiAREULIOU
- 2 ) : : " = 3 G
pUBWISS uoioejeuoo ap osaooid jap | ojenuoa jep ugoedgnd | SOf Sp UQIoeIOGE[R | _—_— = =3 E oA mm ELS) wm_ ”8 BpIGx: >> om_mma
! SOJUSLINJOP SO| 8p UOISIASY €| 8p OjuSWOW [y uoo ugioesue|d ap edeje 4 Q 9P OUEJaINRS s =0 3 g Giprgse un Uog, OUBUI gy ap BBA CAMR) §
o1 ‘il 88 ‘arb: 9psa S g S |ejenbed epeo epuop ‘edlpun eposese
| el psed ® | enuquod g} ofeq sosaooid sof ap uglonaalg
sauolIpu0a ap obayd 0Je5juod |3p moé_ému sobaild O] W = Q..M QavaiLN3 | ap ojjouessg
- [eUBLIRS jop opekoid Je ojusiwinbag | ugioduosns ap ojuswow |y | sp uoonosfe Bl dpsaq alpisa o OUE}IIsS -8 Ch m ® S | eugjaioag el op sjusueuwad. ugisivedng ¥
! ) ! : . : g g G ; -
. soJsloueul o :
A-soopuogy ‘seebel saysmber ) ¢ - . L L opedsaw _mu.oEm_E_>oE>o._m_ucm€ olouew
. so| ap * oenuydwno | oyenuod [ap ugioealpnipe | E| Jedejsies easng enb o @ = b« I I o TS
|EUBLSS |o eleOyusA S owsw ISB| B[ Sp Ojuswwow |y ugioesueld £ ugiooakord oyoedsaq ap o.:.smamm 5 =2 m a- e sopeojus em_E,Mo fop ajeifo 9 uoa ¢
‘uioejenuod ap oseooid [op - ap osadcoud |9 Jeidlul |y - SapeLEER Sse0kt Bp ecRopEly SRely
SOJUSWINJOP SO| 8P - UOISIASY i

997 008’168 1IN

' YOVAOS - YOVAOE O.d3Nnd 33 VId




‘ojusiwinbas £
8p SewJojul SO| 9p S9AR)) ebanjus ap w = g "EPENJapE UQIoB3UB|d A UQIDBUSOU0D-
: einald ugisine NI 1 2 =l - 4
[BUBLIRS | o S9jenjoRjUOD  SapepiAjoe | sonaweled ap ugpluyag : ISy Elsienuod s s 3 g |‘sewndo seajews)e op  ugENn|RAT L
se| ap Josinadns [ap ugisiAey g
. 0}BJJUOD |9p SSPEPIA}OE OJe1jU09 |9p UQIoNdsfe . = = o | ojenuod |ap Josinadns [e ajusiayp Jeuosiad
] u Isiuadn : w o Josinadn 0 @ o : ; :
[ensusiy | elojusAIB)Ul B| B UQISIBdNg Se| 9p UQIDBUILLIA ] e eow enb epsag ialedng. IEi0L = 3 3 |iod ugwnosle us. sedipousd sesuoisiey | ¥
x ojoakoid
: sayed OJeJJU0d [P SapEpIAoe OJRIU0) |9p UQIONJafe w = o __mu PepUEUIOL o & SEAgensmipe
|ensusiy | seque ap sauoloebijqo se| ap e R Josinadng elpod R~y ] & seoudd}  sepusbixa s unbas | ¢}
. SE| 9p UQIoRUILID | gl eiow snb apsaQ S ] 3 : s .
ojuaiwydwnd |3p UQIOBIYLIA s AL . = Jdwnd e sejaw A sojus|WesUl| ‘SoIsjoLs
I Jus) | P
‘ BUYSP 9S S|BND SO| U3 'SY)ILLI0I B UQIIRaI)
B Jejjolesap B | OJBJUOD [9p SSPEpIAOe 0)ejuo2-3p ugIoNdale gspenuon oN = = % ugionaa(a ap sewelbouoso soj e ojoadsal
_ S SsapepIAloe Se| ap ugisivadng SB| 9p UQIOBUILLB - el epu anb apsaq . = 3 S | Uoo sapepijoe se| ap seoipouad sauoisIney L
sosjwoidwod
SO 8p |eas eowouood  uodakord
sojejsandnsaid o %
Ut Al =
nsuayy | sonsiBar A soeisandnsaud 0}BJJU09 |3p SBPEPIA}OR 0JRAUOI [3P UQIOND3fe sosiadng oL @ 5 = mc: Jauaje _ma. sodiogue A ugioeziowe el
o Uoisinay SE| 9p UQIDBUILIS | el e anb apssq ¢ S 3 3 SOpENWNOE  ‘SEjoe 9p  UQIOBJUSA
Pepig! P 8p uoss! ‘sge)sandnsaid soysibas A |gysendnsard
pepijqiuodsip 8p SOpEIYINED Bp 04U
" ojusiwidwnd ns 0qed e aAg|| 5 - d : ; - . :
: O}B1JUO) |3P SSPEPIA}OR OJenjuod [3p uglonoale = =
eumq | ssenbeed sopmenuonsuay | V0 B CRIRIRE | O Eipeauo) oL | & 2| B luug kspeomes mgo op o ep | %
: SO| 9P UQIDEIRUSP! Jezieay| 18p ugioeu! | e pseq 55 g g q A Epeoyijed eiqo op p osn
sewgygerd 2. |e1oos pepunbas ap
) @ | 5.
sajuslelp Se| Sp S9ABJ | OJe)UOI |ap Sapepl 0JeJjuod |3p ugonafe w =] o : :
[ensua | , [2100S pepunBas ap BWAlSIS 52| op co_omc_ccm._. e Eowl enb opseq Josinadng oN & °3 | & ewajsis |e sapode £ ugioe)jye ap apodos |ap 1l
(& SOUOIDBIE SE| 3 UOISIASY m @ | ajuejenuod peppua e ap sped Jod elousbixy




ALCALD[A DE PUERTO BOYACA BOYACA L
NIT: 8N800, 466 : g

6. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CONL
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

. No se requeriran garantlas en el presente negocio jurpidico:

En atencion al decreto 1082-2015 de la funcién publica, en su articulo 2.2.1.2:1 .4.5. No obllgatonedad de )
garantias, En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que

~ comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para ex:glr/as 0 no debe estar en los estud/os y documentos previos

7. INDICACION bE SI LA CONTRATACION R.ESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
|NTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO CO-
LOMBIANO. ‘

No se encuentra cObijado por ningtin acuerdo o tratado comercial.

[
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WILTON ALEXIS\CULMAN CAMBEROS
- Secretarjo de Desarrollo Social.
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